Catre Conducerea Departamentului de Fizica si Chimie,

Caurmare a mesgjului din data de 3 noiembrie 2015 va rog sa analizati posibilitatea acordarii
unei gradatii de merit Tncepand din anul 2015, avand in vedere implicarea mea in activitati didactice,
institutionale si de cercetare.

Subliniez faptul ca, sunt angajata Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca din anul 1998 si in
tot acest interval de timp nu am beneficiat niciodata de gradatie de merit, cu toate ca am depus
eforturi sustinute Tn sensul recunoasterii activitatii mele profesionale, iar punctajele obtinute in urma
evaludrilor individuale m-au plasat constant in pozitii care ma onoreaza atat pe mine personal cét si
colectivul din care fac parte (departament, facultate).

Prin toata activitatea desfasuratd, consider ca mi-am adus si eu aportul la pozitia fruntasa
("Grad de incredere ridicat" - ARACIS (2013 — 2018) si "Universitate de cercetare avansata Si
educatie” - Ordinul MECTS nr. 5262 din 5.09.2011) in care se pozitioneaza la ora actuald
universitatea noastra.

Pe baza celor enumerate, consider ca la evaluarea activitatii pe care am desfasurat-o, in

vederea acordari gradatiei de merit, seimpune punerea n balanta a intregii mele activitati.

Atasez Tn anexa un CV, Raportul de autoevaluare, Fisa sintetica.

Cu stima,

13.11.2015 Prof.dr.ing. Violeta Popescu



